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EDITAL SPACELAB/OESC N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DO PROJETO OESC
Chamada Publica FAPESC n° 027/2026 - Nova Economia Espacial (New Space)

O Prof. Eduardo Augusto Bezerra, Coordenador/Beneficiario do projeto “OESC - Observatorio da
Economia Espacial Catarinense: Mapeamento, Diagnéstico e Planejamento da Nova Economia
Espacial de Santa Catarina”, aprovado no ambito da Chamada Publica FAPESC n° 027/2026, e
Supervisor do Laboratério de Pesquisa em Sistemas Espaciais (SpacelLab) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), conforme Portaria n® 248/2025/DIR/CTC, no exercicio das atribui¢gdes de
coordenacdo do projeto e de supervisdo do laboratério, torna publico o presente processo seletivo
para concessao de bolsas nas modalidades Iniciagdo Cientifica (IC), Desenvolvimento Tecnoldgico e
Industrial DTI-A e DTI-B, financiadas pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado de
Santa Catarina (FAPESC), nos termos deste Edital.

O processo seletivo observara a Chamada Publica FAPESC n° 027/2026, a Politica de Bolsas da
FAPESC aplicavel a referida Chamada, consideradas as normas vigentes na data de sua publicagéo
e as orientagbes posteriores da FAPESC, o Plano de Trabalho aprovado do Projeto OESC e os
principios da publicidade, transparéncia, impessoalidade, objetividade, rastreabilidade e
auditabilidade.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar candidatos(as) para atuagdo como bolsistas no
Projeto OESC, aprovado no ambito da Chamada Publica FAPESC n° 027/2026.

1.2. Serdo disponibilizadas 41 (quarenta e uma) bolsas, distribuidas nas modalidades e perfis
descritos neste Edital e no Anexo |.

1.3. As atividades dos(as) bolsistas deverdo estar estritamente vinculadas ao Plano de Trabalho
aprovado pela FAPESC e as atividades técnico-cientificas do Projeto OESC.

1.4. A selegéo e a indicagdo dos(as) bolsistas sdo de responsabilidade do Coordenador/Beneficiario
do projeto, e a implementagao das bolsas sera realizada pela FAPESC, condicionada ao atendimento
dos requisitos aplicaveis.



2. DAS BOLSAS

Modalidade Quantidade Valor mensal Vigéncia inicial
Iniciagéo Cientifica - IC 20 R$ 984,82 até 12 meses
DTI-B 10 R$ 3.900,00 até 12 meses
DTI-A 1 R$ 5.200,00 até 12 meses
TOTAL 41

2.1. Os valores das bolsas correspondem aos estabelecidos na Chamada Publica FAPESC n°
027/2026 e no orgamento aprovado do Projeto OESC, conforme orientagdo da FAPESC aplicavel a
referida Chamada.

2.2. As bolsas poderdo ser prorrogadas nos termos da Chamada Publica FAPESC n° 027/2026, da
Politica de Bolsas da FAPESC, da disponibilidade orgamentaria e da vigéncia do Projeto OESC, nao
havendo direito automatico a prorrogagao.

2.3. A concessao da bolsa nao gera vinculo empregaticio com a FAPESC, a UFSC, o SpacelLab ou
qualquer instituicdo participante do projeto.

2.4. O pagamento sera realizado pela FAPESC diretamente ao(a) bolsista, conforme as regras de
implementacao e processamento da Fundagao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Requisitos gerais

e Atender aos requisitos da Chamada Publica FAPESC n°® 027/2026, da Politica de Bolsas da FAPESC e
deste Edital,
Residir no Estado de Santa Catarina durante a vigéncia da bolsa;
Dispor de 30 (trinta) horas semanais para dedicagéo presencial as atividades do projeto, conforme o
Plano de Trabalho individual;
Nao acumular mais de uma bolsa financiada pela FAPESC;
N&o acumular a bolsa FAPESC com bolsa financiada por recursos publicos de agéncia de fomento ou
fundo de CT&l federal ou estadual, ressalvadas as excecdes expressamente previstas na Chamada
Publica para bolsas de mestrado, doutorado ou pds-doutorado concedidas por outras agéncias, desde
que nao financiadas pela FAPESC e que a dedicagéo ao projeto nao seja prejudicada;

e Apresentar documentacdo comprobatéria das informagdes curriculares e dos requisitos da modalidade
e do perfil da vaga;
Manter as condi¢des exigidas durante toda a vigéncia da bolsa;
Nao se enquadrar nos impedimentos previstos na Chamada Publica FAPESC n° 027/2026 relativos a
coordenadores da FAPESC, ocupantes de cargos comissionados da Fundagdo e respectivos
cbnjuges, companheiros(as) ou parentes, nos limites ali estabelecidos.

3.2. Requisitos da modalidade IC

3.2.1. Ser estudante regularmente matriculado(a) em curso de graduagao universitaria ou tecnologica
em area compativel com o perfil da vaga.

3.3. Requisitos da modalidade DTI-B

3.3.1. Possuir formagao de nivel superior.

3.3.2. Comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de efetiva experiéncia em projetos de pesquisa cientifica
ou tecnologica voltados ao desenvolvimento de tecnologia, produto, processo e/ou servigo
inovadores, bem como a transferéncia e a difusdo de tecnologia.

3.3.3. Possuir Curriculo Lattes atualizado com registro ORCID.

3.4. Requisitos da modalidade DTI-A
3.4.1. Possuir formagao de nivel superior.

Edital SpaceLab/OESC n° 01/2026
Pagina 2



3.4.2. Comprovar, no minimo, 6 (seis) anos de efetiva experiéncia em projetos de pesquisa cientifica
ou tecnoldgica voltados ao desenvolvimento de tecnologia, produto, processo e/ou servigo
inovadores, bem como a transferéncia e a difusdo de tecnologia.

3.4.3. Possuir Curriculo Lattes atualizado com registro ORCID.

4. DAS VAGAS E DOS PERFIS

4.1. As 41 (quarenta e uma) vagas estdo organizadas em perfis técnicos vinculados as atividades e
entregas previstas no Plano de Trabalho aprovado do Projeto OESC, conforme detalhamento do
Anexo |.

4.2. O(a) candidato(a) devera indicar, no ato da inscricdo, a modalidade de bolsa e o cédigo da vaga
para a qual deseja concorrer. Sera admitida a indicagao de até 2 (dois) cédigos de vaga, em ordem
de preferéncia, pertencentes a mesma modalidade de bolsa, desde que o(a) candidato(a) atenda
integralmente aos requisitos de ambos os perfis.

4.3. A Comissao de Selegao podera considerar formacdes e experiéncias equivalentes ou correlatas
quando demonstrada aderéncia objetiva as atividades do perfil, sem afastar os requisitos minimos
obrigatdrios da modalidade de bolsa.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes serao gratuitas e realizadas no periodo definido no item 10, até as 23h59 do ultimo
dia, exclusivamente mediante preenchimento do formulario eletrénico disponivel em:
https://forms.gle/SAgBBKRS8ypUriwk7

5.2. Sera considerada, para fins de cumprimento do prazo, a data e o horéario registrados
automaticamente pelo formulario eletrénico.

5.3. O formulario eletrénico solicitara apenas as informacdes e os documentos necessarios a
habilitagao e a aplicagédo dos critérios de avaliagao previstos neste Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera indicar a modalidade de bolsa pretendida e o(s) cédigo(s) de vaga
de interesse, observando o limite de até 2 (dois) cédigos de vaga em ordem de preferéncia,
conforme item 4.2 deste Edital.

5.5. Para a inscricao, serao solicitados, conforme a modalidade:

e Para todos(as): identificacdo e contato, municipio/lUF de residéncia, modalidade e cédigo(s) de
vaga e declaragdes de atendimento as condi¢bes gerais deste Edital;

e Para IC: comprovante atualizado de matricula, histérico académico, curriculo resumido ou
Curriculo Lattes, breve texto de motivacao e aderéncia ao perfil e, quando houver, documentos ou
portfélio relevantes para a pontuacao;

e Para DTI-A e DTI-B: diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, Curriculo Lattes
atualizado com ORCID, comprovantes do tempo minimo de experiéncia e documentos relevantes
para a pontuagao da experiéncia especifica e da producao técnico-cientifica.

5.6. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados na forma indicada no formulario

eletrébnico de inscricdo. O(a) candidato(a) é responsavel pela corregdo das informagbes e pela

legibilidade, integridade e acessibilidade dos documentos apresentados.

5.7. Nao serao aceitas inscricdes ou complementacbes documentais encaminhadas apés o
encerramento do prazo, salvo quando expressamente solicitadas pela Comissdo de Selegao
para esclarecimento de informacéo ja apresentada na inscri¢ao.

5.8. A auséncia de comprovagao de requisito obrigatorio implicara a inabilitagdo do(a) candidato(a) na
respectiva modalidade ou perfil. Experiéncias, competéncias e producdes informadas para fins de
pontuagdo deverdo estar acompanhadas de documentagao comprobatéria, quando aplicavel; na
auséncia de comprovagdo, ndo serdo pontuadas. Para DTI-B e DTI-A, a comprovacéo do tempo
minimo de experiéncia de 2 (dois) e 6 (seis) anos, respectivamente, é requisito eliminatorio.

5.9. A inscricdo implica ciéncia e concordancia integral com as condigdes deste Edital, da
Chamada Publica FAPESC n° 027/2026 e da Politica de Bolsas da FAPESC.
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6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. A selegédo sera conduzida por Comissédo de Selegcao designada pelo Coordenador do Projeto
OESC, podendo ser composta por pesquisadores(as) da equipe do projeto e especialistas
convidados, respeitados os principios da impessoalidade e da auséncia de conflito de interesses.

6.2. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

1. Etapa | - Habilitagdo documental, de carater eliminatorio: verificagdo do atendimento aos requisitos
gerais, da modalidade e do perfil da vaga.

2. Etapa Il - Avaliagdo curricular e técnico-cientifica, de carater classificatério, conforme os critérios do
Anexo II.

3. Etapa Illl - Entrevista técnica estruturada, de carater classificatério, exclusivamente para
candidatos(as) as modalidades DTI-A e DTI-B.

6.3. As entrevistas das modalidades DTI-A e DTI-B poderao ser realizadas presencialmente ou por
videoconferéncia, mediante convocacao enviada ao endereco eletrénico informado na inscricdo, com
antecedéncia minima de 24 horas, utilizando roteiro comum para candidatos(as) de um mesmo
cédigo de vaga.

6.4. A auséncia injustificada a entrevista, quando convocado(a) nas modalidades DTI-A ou DTI-B,
implicara eliminacédo do processo seletivo. Em caso de falha técnica comprovada, a entrevista podera
ser remarcada.

6.5. Todas as avaliagbes serdo registradas em fichas de pontuagdo e/ou atas, de modo a assegurar
rastreabilidade, documentacgéo e auditabilidade do processo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, conforme os critérios e pontuagbes maximas do
Anexo Il

7.2. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as), por codigo de vaga, em ordem
decrescente de pontuagéo final.

7.3. Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente: | - para IC, maior pontuagéo nos critérios
3,4,1,2e 5 do Anexo Il, nessa ordem; Il - para DTI-A e DTI-B, maior pontuagao nos critérios 3, 2, 4,
1 e 5 do Anexo Il, nessa ordem. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior
idade.

7.4. Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do niumero de vagas poderdo compor cadastro de
reserva para o mesmo cédigo de vaga durante a vigéncia deste processo seletivo, respeitada a
ordem de classificacao e as regras da FAPESC para eventual substituigdo ou nova implementacao.

7.5. O(a) candidato(a) classificado(a) em dois codigos sera considerado(a) para convocagao
conforme a ordem de preferéncia indicada na inscricdo. Somente sera considerado(a) para a
segunda preferéncia quando nao houver vaga disponivel para sua convocagao na primeira. Uma vez
convocado(a) e alocado(a) em um codigo, deixara de concorrer a convocagao no outro.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado preliminar sera publicado em:
https://oesc.ufsc.br/oportunidades.html#resultados-bolsas

8.2. Sera admitido recurso fundamentado contra o resultado preliminar no prazo de 2 (dois) dias uteis,
conforme o cronograma do item 10.

8.3. O recurso devera ser encaminhado para contato@oesc.ufsc.br, com identificacdo do(a)
candidato(a), codigo da vaga e fundamentagéao objetiva.

8.4. Nao serdo admitidos, na fase recursal, documentos destinados a comprovar requisitos que
deveriam ter sido apresentados na inscrigdo, salvo quando solicitados pela Comissdao para
esclarecimento de documento ja encaminhado.

8.5. Apds a analise dos recursos, sera publicado o resultado final do processo seletivo.
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9. DA INDICA(}AO E IMPLEMENTA(}AO DAS BOLSAS
9.1. A aprovacgao neste processo seletivo ndo implica implementacao automatica da bolsa.
9.2. Aindicagao e implementagao ficardo condicionadas:

e a contratacdo e vigéncia do Projeto OESC junto a FAPESC;

a disponibilidade da bolsa prevista no orgamento aprovado;

a validagao da documentacgéo e do atendimento aos requisitos pela FAPESC;

a apresentacao dos documentos pessoais e bancarios exigidos pela Fundacao;

a assinatura do Termo de Compromisso de Bolsa FAPESC e do Plano de Trabalho individual do(a)
bolsista;

e a manutencdo das condi¢des de elegibilidade durante a vigéncia.

9.3. O Plano de Trabalho individual sera elaborado em consonéncia com o perfil da vaga, as
atividades previstas no Projeto OESC e as orientagdes da FAPESC.
9.4. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) ndo apresente a documentagdo exigida no prazo

estabelecido, ndo atenda aos requisitos da FAPESC ou desista da bolsa, podera ser convocado(a)
o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo codigo de vaga.

10. DO CRONOGRAMA

Etapa Data/Periodo

Publicagéo do Edital 23/09/2026

Inscrigbes 23/09/2026 a 30/09/2026, até 23h59
Habilitagdo documental 01/10/2026 a 02/10/2026

Avaliagdo curricular e entrevistas (DTI-A/DTI-B) 03/10/2026 a 06/10/2026

Publicagao do resultado preliminar 06/10/2026

Prazo para recursos 07/10/2026 a 08/10/2026, até 23h59
Andlise dos recursos 09/10/2026

Publicag&o do resultado final 13/10/2026

Envio da documentacéo individual 8 FAPESC 15/10/2026

Implementagéo das bolsas 01/11/2026

10.1. O cronograma podera ser ajustado por necessidade administrativa ou operacional, mediante
publicacdo da alteracdo no mesmo enderecgo eletrénico deste Edital.

11. DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE

11.1. Nao poderao participar do processo os(as) candidatos(as) que se enquadrem nos impedimentos
previstos na Chamada Publica FAPESC n° 027/2026 e na Politica de Bolsas da FAPESC.

11.2. Membro da Comissdo de Selecdo devera declarar impedimento para avaliar candidato(a)
quando houver situagdo que possa comprometer a impessoalidade da avaliagdo, cabendo ao
Coordenador designar substituto(a) para aquela analise.

11.3. E vedada a concessdo de bolsa pelo Coordenador do Projeto a cénjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, inclusive, salvo hipotese
expressamente permitida pelas normas aplicaveis e devidamente formalizada.

12. DA PROTEGAO DE DADOS

12.1. Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente para a realizagdo do processo
seletivo, comprovacédo dos requisitos, classificacdo, eventual indicagdo a FAPESC e formacéo do
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registro documental/auditavel da selegcédo, observada a legislacdo aplicavel de protecdo de dados
pessoais.

12.2. A documentacdo dos(as) candidatos(as) n&do selecionados(as) sera mantida pelo periodo
necessario ao atendimento de obrigagbes administrativas, de auditoria e de controle relacionadas ao
processo seletivo e ao projeto.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade e integridade das informagdes e documentos
apresentados.

13.2. A constatagéo de informacgao falsa, inexata ou incompativel com os requisitos podera acarretar
eliminagdo do processo seletivo ou cancelamento da indicagdo, sem prejuizo de outras providéncias
cabiveis.

13.3. A Comissao podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares estritamente
destinados a confirmar informagdes ja apresentadas, sem admitir alteragdo substancial da
candidatura apds o encerramento das inscrigoes.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador do Projeto OESC, ouvida a Comisséo de
Selec¢ado quando necessario, observadas as normas da FAPESC e o Plano de Trabalho aprovado.

13.5. Integram este Edital: Anexo | - Quadro de vagas e perfis; e Anexo Il - Critérios de avaliagao.

Floriandpolis, 23/09/2026.

Prof. Eduardo Augusto Bezerra
Coordenador/Beneficiario do Projeto OESC - FAPESC CP 027/2026
Supervisor do SpacelLab/UFSC - Portaria n® 248/2025/DIR/CTC
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A. Bolsas de Iniciagao Cientifica - IC (20 vagas)

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E PERFIS
Projeto OESC - FAPESC CP 027/2026

Requisito minimo: estudante regularmente matriculado(a) em curso de graduagao universitaria ou
tecnoldgica. Para todos os perfis, serdo valorizados interesse em ciéncia, tecnologia e inovagao,
capacidade de trabalho em equipe, organizagdo, comunicacdo e aderéncia as atividades do Projeto

OESC.

Areas/formagées

preferenciais

Atividades principais

Levantamento de ICTs,
empresas, startups,
L L laboratoérios,
Engenharias; Economia; h
Mapeamento e - < infraestrutura e
. e Administracéo; .
IC-01 inteligéncia do AT competéncias; coleta,
. . Geografia; Ciéncia de . L
ecossistema espacial s organizagao e validagéo
Dados; areas correlatas d .
de dados; entrevistas e
questionarios; apoio ao
Censo Estadual e Atlas.
Apoio ao
Computacio: Sistemas desenvolvimento da
- putagao; - plataforma OESC; bases
Plataforma digital, dados de Informagao; N i
1C-02 e inteligéncia artificial Engenharias; Ciéncia de de dados; APIs;
’ DagOS' éreas’ correlatas mineragao e tratamento
’ de dados; dashboards;
automagao de analises.
Montagem, integracéo e
Engenharia testes de miniestagdes
Sistemas espaciais Aeroespacial; Elétrica; de solo; sistemas
IC-03 telecomunicagdes e Eletronica; . embarcados; .
- Telecomunicagoes; telecomunicagoes;
estagbes de solo = . . =, L
Controle e Automacéo; instrumentacao; apoio as
Computagdo provas de conceito
upstream.
Tratamento e andlise de
Engenharias; Geografia; dados espaciais;
Aplicagbes downstream, Oceanografia; geoprocessamento;
1C-04 geotecnologias e Computagao; Ciéncias monitoramento
sensoriamento remoto Ambientais; areas ambiental; defesa civil;
correlatas gestao hidrica;
aplicagdes downstream.
Revisdo de estado da
L L arte; inteligéncia
Engenharias; Economia; P )
s - - < . ~ tecnoldgica; analise de
Inteligéncia tecnoldgica, Administracédo; Gestao Loa
. ~ . o p tendéncias;
IC-05 inovagédo e planejamento da Inovagéo; Politicas bench King: fi iaht:
estratégico Publicas; areas enchmarking; foresig t
’ apoio a SWOT/PESTEL,
correlatas o :
cenarios prospectivos, e
roadmap.
Apoio a produgao de
Comunicacéo; Design; conteldo técnico,
Disseminagao cientifica Administracéo; boletins e materiais de
IC-06 e integragdo do Engenharias; divulgacéo;
ecossistema Computagao; areas documentacéo de
correlatas workshops, oficinas e
acgoes de integragao.
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B. DTI-B - Mapeamento de capacidades, demandas e solugdes (5 vagas)

Requisito minimo da modalidade: profissional de nivel superior, com no minimo 2 (dois) anos de
efetiva experiéncia em projetos de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, nos termos da Chamada
Publica FAPESC n° 027/2026, e Curriculo Lattes atualizado com ORCID.

Formacgaol/experiéncia

desejavel

Atividades principais

Mapeamento de

Engenharias,
Economia,
Administragéo, Gestao
da Inovagao, Ciéncia
de Dados, Geografia
ou areas correlatas;

Levantamento estadual
de ICTs, grupos de
pesquisa, empresas,
startups, fornecedores,
infraestrutura e
competéncias;

espaciais

DTI-B-01 capacidades e atores O e .
. experiéncia em aplicagéo e anadlise de
do ecossistema ) .
levantamentos, instrumentos de coleta;
pesquisa aplicada, visitas e entrevistas;
indicadores ou validagéo e
ecossistemas de consolidagao dos
inovagao dados.
Engenharias, Identificacédo de
Economia, demandas publicas e
Administracao, privadas; analise
Politicas Publicas, setorial; painéis com
Mapeamento de ~ L |
~ Gestéo da Inovagéo ou | atores; cruzamento
DTI-B-02 demandas e solugdes

areas correlatas;
experiéncia em analise
setorial, mercado,
inovagao ou pesquisa
aplicada

oferta-demanda;
identificacédo de
lacunas tecnoldgicas,
oportunidades e
potenciais projetos.

C. DTI-B - Roadmap da Economia Espacial Catarinense (5 vagas)

Formacaol/experiéncia

Atividades principais

Inteligéncia

desejavel

Engenharias,
Economia,
Administragéo, Gestao
da Inovacgéo, Politicas
Publicas ou areas

SWOT, PESTEL,
benchmarking, analise
de redes, horizon

consolidagéo técnica

DTI-B-03 tecnologica, andlise . . scanning, sementes de
o ) correlatas; experiéncia .
estratégica e foresight = futuro, cenarios
€m prospeceao tivos e
tecnologica, analise prospecti 6ai
estratégica, foresight priorizag&o tecnoldgica.
ou inovagao
Engenharias, Estruturagéo do
Economia, roadmap; consolidagédo
Administragdo, Ciéncia | de dados e
de Dados, Gestéo da indicadores;
Roadmapping, Inovagéo ou areas sistematizagao das
DTI-B-04 indicadores e correlatas; experiéncia prioridades e trajetorias

em roadmapping,
indicadores, relatérios
técnicos ou
planejamento
tecnologico

tecnologicas; apoio as
versoes técnica e
executiva e a
publicacédo do
Roadmap.
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D. DTI-A - Plataforma Digital do OESC (5 vagas)

Requisito minimo da modalidade: profissional de nivel superior, com no minimo 6 (seis) anos de
efetiva experiéncia em projetos de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, nos termos da Chamada
Publica FAPESC n° 027/2026, e Curriculo Lattes atualizado com ORCID.

Formacao/experiéncia

desejavel

Atividades principais

Arquitetura de software,

Computagéo, Sistemas
de Informacao,
Engenharias ou areas

Definigao e evolugado da
arquitetura da
plataforma;
desenvolvimento de

DTI-A-01 backend e engenharia de correlatas; experiéncia servigos e APls;
dados em arquitetura de integragdo de fontes de
software, APls, backend dados; modelagem de
e engenharia de dados processamento;
documentacéo técnica.
Computagdo, Sistemas Desenvolvimento de
de Informagéo, Design interfaces web,
Frontend, dashboards e de Interagao, dashboards, painéis de
DTI-A-02 visualizagao interativa de Engenharias ou areas indicadores, mecanismos
dados correlatas; experiéncia de consulta e
em aplicacbes web e visualizagdes interativas
visualizagdo de dados da plataforma OESC.
Mineragéo e
Computacéo, Ciéncia de | classificagdo tematica;
Dados, IA, Engenharias analise bibliométrica e
Inteligéncia artificial, ou areas correlatas; patentaria; descoberta
DTI-A-03 mineragdo de dados e experiéncia em machine de padrdes; identificacédo
inteligéncia tecnoldgica learning, NLP, mineragdo | de relagdes entre atores
de dados ou inteligéncia e tecnologias; modelos
tecnolégica de IA sob supervisao
técnica.
Integragéo de dados
Geografia, Engenharias, geoespaciais;
Computagéo, georreferenciamento de
Geoprocessamento, Geoprocessamento, atores, capacidades e
DTI-A-04 dados geoespaciais e Oceanografia ou areas demandas; mapas
mapas interativos correlatas; experiéncia interativos; apoio a
com GIS e dados inteligéncia territorial e
geoespaciais as aplicagdes
downstream.
Modelagem e
Computagao, Sistemas administragdo de bases;
Bancos de dados, de Informggéo, ) int’egrage'?o entre N
integracéo, testes e Engenharias ou z_a[ea_s modulos; aqtomagao,
DTI-A-05 correlatas; experiéncia testes; versionamento;

implantagédo da
plataforma

em bancos de dados,
integragéo, DevOps,
testes ou implantagao

seguranga operacional;
implantagéo, validagéo e
suporte ao langamento
publico da plataforma.
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E. DTI-A - Capacidades, demandas, integracao e formacgao (5 vagas)

Formacgao/experiéncia

Atividades principais

desejavel
Engenharias, Economia, =
- S = Coordenagao de
Administragéo, Gestao L
= P levantamentos regionais;
da Inovagéo, Politicas o
. Publicas ou areas supervisao de
Coordenacéo técnica do correlatas; experiéncia instrumentos de coleta;
DTI-A-06 mapeamento estadual e ! < articulagdo com ICTs,
. = . em coordenagéo de P
articulagao regional ) . empresas e 6rgaos
pesquisa aplicada, T
publicos; validagéo de
redes, levantamentos ou ! . \
) informagdes; apoio ao
projetos
e Censo e Atlas.
multidisciplinares
Economia, Estudos de mercado e
Administracéo, cadeia de valor;
Engenharias, Gestéo da prospeccgéao de
Lo Inovacéo ou areas oportunidades;
Inteligéncia de mercado, . A ) e
. = correlatas; experiéncia identificagdo de startups
inovagéo e R h ’
DTI-A-07 : em inteligéncia de e spin-offs; modelos de
desenvolvimento de - = - X
S . mercado, inovagéo, negocios New Space;
negocios New Space =
deeptech, conexao entre
empreendedorismo ou capacidades
desenvolvimento de tecnologicas, demandas
negécios e oportunidades.
Planejamento e
condugao
Engenharias, técnico-cientifica de
Administracéo, Politicas workshops e oficinas;
Publicas, Economia, construcédo de cenarios
Articulagéo institucional, Educacéo ou areas com atores do
DTI-A-08 oficinas multissetoriais e correlatas; experiéncia ecossistema; articulagéo
formacéo técnica em articulagao entre academia,
institucional, facilitagao empresa e governo;
de oficinas, capacitagdo preparagéao de conteudo
ou projetos de CT&l de capacitagéo;
sistematizacdo dos
resultados.

F. DTI-A - Integragao técnico-cientifica do Projeto OESC (1 vaga)

Formacaol/experiéncia

desejavel

Atividades principais

DTI-A-09

Integragao
técnico-cientifica e
acompanhamento dos
entregaveis do OESC

Formacgéao superior em
area compativel com o
projeto; experiéncia
significativa em
coordenagao ou
execucao de projetos
multidisciplinares de
PD&l, gestao
técnico-cientifica,
inovagao e articulagéo
de redes

Integracdo dos eixos
do OESC;
acompanhamento de
atividades, indicadores,
metas e entregaveis;
consolidacéo de
resultados de
mapeamento,
plataforma, roadmap e
provas de conceito;
apoio a relatérios
técnico-cientificos,
governanga da rede e
interface entre
pesquisadores,
bolsistas e instituigdes.

Observacgao: as atividades acima representam o escopo principal de cada perfil. O Plano de Trabalho
individual do(a) bolsista podera detalhar e distribuir tarefas correlatas previstas no Projeto OESC, sem

descaracterizar a modalidade ou o perfil da vaga.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

A. Candidatos(as) as bolsas IC

Critério Descrigao Pontuagao maxima

Compatibilidade do curso e da trajetéria 20

1. Aderéncia da formagao ao perfil académica com as atividades da vaga.

Analise do histdrico escolar,
2. Desempenho académico considerando desempenho global e 20
disciplinas relacionadas ao perfil.

Participacdo comprovada em pesquisa,
extensdo, projetos tecnoldgicos, equipes
de competicao, iniciagao cientifica,
estagios ou atividades correlatas.

3. Experiéncia e atividades correlatas 25

Evidéncias no curriculo/portfélio de

4. Conhecimentos e competéncias do conhecimentos técnicos diretamente 20

perfil relacionados as atividades da vaga.
Breve texto apresentado na inscrigao,
5. Motivagao e aderéncia ao Projeto considerando motivagao, compreensao 15
OESC das atividades e aderéncia ao perfil
escolhido.
TOTAL 100

B. Candidatos(as) as bolsas DTI-A e DTI-B

Critério Descrigao Pontuagao maxima

Formagéo académica e especializagdo

compativeis com o perfil da vaga. 15

1. Formacgao e aderéncia ao perfil

Comprovagéao do requisito minimo de 2
anos (DTI-B) ou 6 anos (DTI-A). Critério
2. Experiéncia minima da modalidade eliminatorio; quando atendido, a 25
experiéncia adicional e sua relevancia
séo pontuadas.

Experiéncia comprovada em atividades
3. Experiéncia especifica no perfil diretamente relacionadas ao escopo 30
técnico da vaga.

Publicagbes, produtos, software,
protoétipos, relatérios, propriedade
intelectual, projetos, transferéncia 15
tecnologica ou outros resultados
pertinentes ao perfil.

4. Produgao técnico-cientifica e
resultados

Dominio do tema, aderéncia ao plano de
5. Entrevista técnica estruturada trabalho, capacidade de integragao, 15
disponibilidade e comunicagao.

TOTAL 100

C. Orientacdes para pontuagao e registro

® A Comissao devera registrar a pontuagéo individual de cada candidato(a), acompanhada de breve justificativa,
especialmente nos critérios 3, 4 e 5.

e O atendimento ao tempo minimo de experiéncia da modalidade DTI é requisito eliminatério e devera ser
documentalmente comprovado.

® Para experiéncia especifica, poderdo ser considerados projetos de CT&I/PD&I, atividades profissionais,
desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa aplicada, gestdo de inovagdao e demais experiéncias diretamente
relacionadas ao perfil.

® Para IC, o critério de motivagdo e aderéncia sera avaliado com base no texto apresentado no formulario de
inscrigao.
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